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RESSORTS LACROIX est une entreprise familiale spécialisée dans la mise en forme de fil métallique depuis 1951. 

Installée au cœur de la région centre dans des locaux de 3700 m2 construits en l’an 2000, la société est équipée 

de moyens de production performants. Elle est organisée de façon à répondre le plus rapidement possibles aux 

attentes de ses clients. 

 

Concilier les enjeux économiques, sociaux et environnementaux est un gage de développement durable pour les 
générations futures. L’objectif global de la politique industrielle Environnementale définie par la direction 
générale de RESSORTS LACROIX s’inscrit dans un objectif de réduction tous ses impacts environementaux. 
 
C’est pourquoi notre établissement s’engage aujourd’hui dans une démarche d’amélioration continue avec la 
mise en place d’un système de management environnemental visant à réduire ses impacts sur l’environnement 
et à prévenir des pollutions accidentelles. 
Cette démarche se traduit par les engagements suivants : 

➢ Identifier et respecter les exigences légales et les autres exigences liées à l’activité et à l’implantation du 
site en matière d’environnement. 

➢ Identifier et prévenir les risques de pollutions accidentelles. 
➢ Organiser et optimiser le tri des déchets. 
➢ Diminuer ses émissions de CO2 (Eco pâturages, ruches, hôtel à insectes, pas d’utilisation d’engrais…) 
➢ Travailler en permanence sur ses consommations énergétiques 
➢ Sensibiliser et former le personnel en vue de faciliter l’amélioration continue. 

 
Nos 4 axes prioritaires : 

- Collaborer par des relations basées sur la transparence et le respect de l’engagement avec les 
administrations et parties concernées. 

- Favoriser le choix des sous-traitants s’inscrivant dans cette démarche de préservation de 
l’environnement. 

- Développer le sens des responsabilités de chacun dans le milieu de l’entreprise en intégrant dans le travail 
les objectifs environnementaux. 

- Communiquer en matière d’envionnement. 
 
Pour mettre en œuvre et pérenniser cette politique, chaque salarié doit connaître sa contribution individuelle en 
matière d’environnement notamment par la connaissance et la maîtrise des impacts liés à ses activités grâce à la 
présentation de ces éléments à l’embauche. 
 
Cet engagement sera communiqué au personnel et tenu à la disposition des partenaires de l’entreprise et du 
public. 
Je m’engage, avec l’ensemble du personnel, à déployer les ressources et moyens nécessaires pour mettre en 
œuvre cette politique environnementale. 
 
         YOHAN DUTHEIL 
         Président 


